Etablissements Tutelles

gtutelles : CNRS, ENS de Lyon \
Université LLyon 2.

Participation aux réunions et représentation du
DU aupreés des tutelles et institutions au niveau
local et national (CNRS, INSHS, Délégation DR7, N
ENS, DRED Lyon 2, MSH Lyon Saint-Etienne).
Lien avec les différents services centraux :
finances, budget, partenariats et valorisation,

@nmunication, ressources humaines, /

Investissement dans le collectif

e Animatrice du réseau RALYRA 2020-24

(Réseau des administrateurs de la région Rhone Auvergne)

o Membre de RALYRA depuis 2013

« Membre du réseau national des pilotes de réseaux
de responsables administratifs de la Mission

d'Appui au Pilotage et les Relations avec les
Delégations Régionales et les Instituts CNRS - |/
2022-24

o Membre du réseau ADERES (réseau national des
administrateurs dentités de recherche) depuis
2024

« Membre du groupe de travail Formation DU/RAF

Qvec le réseau INRAE depuis 2025 /

) ((¢icar

Direction

Membre de la direction

 Aide ala décision.

« Choix stratégie politique de l'unité : priorisation et orientation,
finances, recrutement, organisation et fonctionnement
général de lunité, actualité du site lyonnais

« Rapports d’activités, évaluation HCERES

« Réglementation fonction publique

» Gestion de conflits, médiation

/

[Lucie Bujon Y

Secrétaire Générale
l

Membres du laboratoire

f Personnels: Recherche: \

o 50 permanents « 3 équipes de recherches

o 20 doctorants
o 11 CDD
o 12 personnels accueillis ou

« 4 axesthématiques
« 3groupes de travail : QVCT,
Dé-carbonné, Egalité
stagiaires
o 59 chercheurs associés
Interface entre les chercheurs, les services d'appui et

Services communs

4 N

Responsable Services communs

ICAR Général

 encadrement de 12 agents (1 AJT.2T,2 AL 2IE
51R) de plusieurs BAP (D, E, F,])
e Suivi carriére, 7 entretiens annuels

« réunions avec les responsables des cellules
« centralisation et orientation des besoins et
demandes pour lunité

o /

Budget

/{esponsable de la commission finances

« 4réunions par an, coordination des 9
référents finances pour les budgets équipes,
axes, ICAR général

« Exécution du budget : 1 M€ ouverts en 2026

\Ies services des établissements. /

« 1 Labex (labo porteur), 1 PEPR, 3 ANR, 1INCA, 2
IXXI, 7 projets internes des établissements
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